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Vorwort

Grundlage fiir die Neubearbeitung zum 31.12.2005 sind die Vorgaben, die sich aus der APO-BK, der
BASS 2005/2006 und vor allem aus dem RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom
16.9.2005 — 521-6.0104-32328 ergeben.

SCHULPROGRAMM

Das Berufskolleg ... legt die besonderen Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen
seiner padagogischen Arbeit im Schulprogramm fest.

Das Berufskolleg konkretisiert im Schulprogramm unter Aufnahme der Richtlinien und
Lehrplanvorgaben den allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag im Hinblick auf spe-
zielle Voraussetzungen und Merkmale seiner Schiilerinnen und Schiiler, die spezifischen

Gegebenheiten der Schule und seines regionalen Umfeldes.
(Auszug aus der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK, § 2)

Im Berufskolleg des Innungsverbandes des Dachdeckerhandwerks Westfalen werden die Menschen
ausgebildet, die sich im tiglichen Berufsleben mit der Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik ausei-
nandersetzen: Dachdeckerinnen und Dachdecker. Die Werkstoffe und Arbeitstechniken des Dachde-
ckerhandwerks sowie die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten dieses Handwerksberufes mit
langer Tradition sind Grundlagen unserer Bildungseinrichtung - der Dachdeckerschule.

Gegriindet wurde die Schule 1950 durch Mitglieder des Innungsverbandes des Dachdeckerhandwerks
Westfalen mit der fiirsorgenden Maflgabe, die Ausbildung des beruflichen Nachwuchses durch die Er-
richtung einer zentralen Bildungsstitte grundlegend zu verbessern. Diese Intention der Griindungsvé-
ter hat bis heute nichts an Aktualitét verloren. Im Zeitalter des grenzenlosen Europas und mit dem Zw-
sammenriicken der europdischen Mérkte wird eine gute und solide Ausbildung der Mitarbeiter fiir die
Betriebe zur Grundvoraussetzung im Wettbewerb, fiir die Dachdecker selbst zum Trumpf auf dem Ar-
beitsmarkt.

Wer rastet, der rostet - daher ist die urspriingliche Ausbildungsstétte nicht nur ausgebaut, erweitert
und modernisiert worden. Es wurden und werden weitere Einrichtungen, z.B. zur Fort- und Weiterbil-
dung hinzugefiigt, die dem stdndig wachsenden Umbruch in Wirtschaft und Gesellschaft insbesondere
im Dachdeckerhandwerk Westfalens gerecht werden sollen.

Die organisatorische und rdumliche Einbindung der iiberbetrieblichen Ausbildung und der Fachschule
(Vorbereitungskurse fiir die Meisterpriifung) in dieses handwerkliche Bildungszentrum verstehen wir
als Briickenschlag zwischen Theorie und Praxis.

Die Verkniipfung der praktischen, handwerklichen Unterweisung mit der Berufsschule unter einem

gemeinsamen Dach war bereits fiir die Griinder der Schule 1950 selbstverstdndlich und setzt auch
heute noch Impulse fiir den handlungsorientierten Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule.
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1. SCHULDARSTELLUNG

1.1 Ein Ausbildungsberuf - Ein Berufskolleg

Aus den drei Regierungsbezirken Arnsberg, Detmold und Miinster kommen die Auszubildenden des
Dachdeckerhandwerks im zweiten und dritten Lehrjahr zum Blockunterricht an die Lorenz-Burmann-
Schule.

Unser Berufskolleg ist eine Schule in privater Tragerschaft.

Durch die Griindung und konsequente Weiterentwicklung dieser Bildungseinrichtung driickt sich das
ganz besondere Interesse unseres Schultrdgers an der Ausbildung der Dachdeckerlehrlinge in Westfa-
len aus.

Der Innungsverband des Westfélischen Dachdeckerhandwerks hat mit dieser Schule optimale Ausbik
dungsvoraussetzungen fiir seinen berufsstindischen Nachwuchs geschaffen.

So stellt der Schultridger {iber den Rahmen der Refinanzierung durch Landesmittel hinaus der Berufs-
schule Réumlichkeiten und Moglichkeiten zur Verfiigung, die Ausbildung in wichtigen Bereichen
praxisorientiert zu gestalten (eigene Werkhalle mit Modellen, Maschinen und Werkstoffen).

Kurze Verwaltungswege, besonders auch zum Schultrdger, stellen sicher, dass auf Bediirfnisse der
Schiilerinnen, Schiiler und Lehrer an unserer Schule schnell und unbiirokratisch reagiert werden kann.
In enger und intensiver Zusammenarbeit mit dem Schultrdger werden notwendige Renovierungsmal-
nahmen, Sanierungen und Erweiterungen initiiert und realisiert, so dass auch durch die baulichen An-
lagen und deren Einrichtung ein positives Lernklima gefordert wird.

Unser zentrales Anliegen als Berufskolleg ist es, die Handlungskompetenz unserer Schiilerinnen und
Schiiler weiterzuentwickeln, damit sie in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich handeln kénnen und — so ausge-
bildet - gut auf den schriftlichen Teil der Gesellenpriifung vorbereitet sind.

An unserer Schule steht das Dachdeckerhandwerk im Mittelpunkt. Fiir Schiilerinnen, Schiiler und
Lehrer bedeutet dies, dass sich der Unterricht in allen Klassen auf dieses Gewerk konzentriert. Hier-
durch stellt sich ein intensiver Berufsbezug ein, sowohl in den berufsbezogenen als auch in den be-
rufsiibergreifenden Féachern.

Der Unterricht an unserem Berufskolleg ist so organisiert, dass fiir alle Schiilerinnen und Schiiler in
jedem Schulhalbjahr ein Unterrichtsblock vorgesehen ist - im ersten Schulhalbjahr der so genannte
Grundkurs und im zweiten Schulhalbjahr der so genannte Aufbaukurs, an dem sich dann jeweils un-
mittelbar der schriftliche Teil der Zwischen- bzw. Gesellenpriifung anschlieft.
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1. AUSBILDUNGSJAHR

- Grundbildung -

regionale Beschulung
in 15 Berufskollegs Westfalens
Teilzeitunterricht: 1 bzw. 2 Tage Unterricht pro Woche
oder entsprechend Blockunterricht

2. AUSBILDUNGSJAHR

- FACHBILDUNG -

zentrale Beschulung
im Berufskolleg des Westfilischen Dachdeckerhandwerks
Blockunterricht: 2 Unterrichtsblocke pro Schuljahr
Mittelstufen-Grundkurs ( M/G)
Mittelstufen-Aufbaukurs ( M/A)

!

zentrale schriftliche Zwischenpriifung

3. AUSBILDUNGSJAHR

- FACHBILDUNG -
zentrale Beschulung
im Berufskolleg des Westfilischen Dachdeckerhandwerks
Blockunterricht: 2 Unterrichtsblocke pro Schuljahr
Oberstufen-Grundkurs ( O/G)
Oberstufen-Aufbaukurs ( O/A)

!

zentrale schriftliche Gesellenpriifung
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Zurzeit werden die Schiilerinnen und Schiiler in jeweils 9 Parallelklassen pro Berufsschulblock unter-
richtet. Diese Unterrichtsorganisation erdffnet u.a. Moglichkeiten fiir besondere Unterrichtsangebote
an Seiteneinsteiger, Wiederholer oder Lehrzeitverkiirzer.

Durch verstiarkte Teambildung innerhalb des Kollegiums sind wir bemiiht, die Inhalte der Féacher in
thematisch und methodisch fécheriibergreifenden Projekten, im iiberwiegend handlungsorientierten
Unterricht zu erarbeiten und in der zur Verfligung stehenden Werkstatt in die Praxis umzusetzen.

Das Lernen in solchen vollstdndigen Handlungen erméglicht ein Erfassen der Wirklichkeit mit mog-
lichst vielen Sinnen und eine Integration unterschiedlicher Wahrnehmungen.

Auf Grund der Struktur unseres Berufskollegs, der Konzentration auf nur ein Gewerk, konnen berufs-
iibergreifende und berufsbezogene Facher inhaltlich gut miteinander verkniipft werden.

Im Rahmen der Ausbildung zur Dachdeckerin / zum Dachdecker bilden die berufsiibergreifenden Fa-
cher einen integralen Bestandteil des beruflichen Bildungsganges. Auch sie haben das Ziel, umfassen-
de Handlungskompetenz zu vermitteln und zur selbststindigen Bewéltigung beruflicher und auBerbe-
ruflicher lebens- und gesellschaftsbedeutender Handlungssituationen zu beféhigen.

Die Ausrichtung auf Fragestellungen aus der beruflichen und gesellschaftlichen Wirklichkeit bedingt
eine enge Kooperation mit dem berufsbezogenen Bereich, was sich in thematisch und methodisch f&-
cheriibergreifenden Arbeiten auswirkt. Kompetenzen, die fiir die Bewiéltigung von Beruf und Leben
wichtig sind, konnen in vielféltigen und unterschiedlichen Lernsituationen erworben werden.

Dies bedeutet z.B. fiir einen integrativen Deutschunterricht, dass er u.a. folgende Kompetenzen ver
mittelt:

¢ vielfaltige Kommunikationssituationen meistern,

* sammeln, auswerten und umsetzen von Informationen aus Bereichen der Werkstofftech-
nik und der Technischen Kommunikation,

* Arbeitsabldufe und -methoden planen, erarbeiten, darstellen und die eigenen Leistungen
kritisch reflektieren.

Im Politikunterricht werden Inhalte und Kompetenzen angestrebt, wie z. B.:

* (Okonomischer und 6kologischer Umgang mit den Wert-, Werk- und Hilfsstoffen,
* schonender Umgang mit den Ressourcen,
* Mitbestimmungsmdglichkeiten in Beruf und Gesellschaft,

* politische Vorgaben und ihre Relevanz fiir das Dachdeckerhandwerk.
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Wir legen Wert darauf, dass iiber den engen Berufsbezug hinaus auch aktuelle, die Lebenswirklich-
keit der Schiilerinnen und Schiiler ansprechende Unterrichtsinhalte ihren Platz finden, wie z. B.:

¢ Innovationen und ihre Chancen und Risiken,
* Globalisierung,

*  Wertediskussion,

* Integration und Volkerverstandigung.

Der Dachdeckerberuf ist ein korperlich anstrengender Beruf. Daher haben die Aspekte zur korperli-
chen Gesundheit und Fitness besondere Bedeutung. Um diesen Anforderungen in der Ausbildung zu
entsprechen, hat der Sportunterricht an unserer Schule einen wichtigen Stellenwert. Er dient im We-
sentlichen dazu, den Auszubildenden unterschiedliche Moglichkeiten zur Gesunderhaltung und zur
Starkung der korperlichen Fitness aufzuzeigen, mit der Intention, sie zu lebenslangen sportlichen Ak
tivitdten zu motivieren. Ein spezielles Riickentraining, durchgefiihrt durch einen externen Sportlehrer,
unterstreicht den Aspekt der Prévention in der Gesundheitserziehung.

Ein wesentliches Ziel der Ausbildung an unserer Schule ist - auch aus der Sicht der Schiiler - ein mog-
lichst gutes Bestehen der Gesellenpriifung.

Die zentrale Ausbildung der Dachdeckerlehrlinge Westfalens an unserer Schule erleichtert allen an
Priifungen Beteiligten, den Priifungsausschussmitgliedern, den Innungen, den Kreishandwerkerschat-
ten und den Handwerkskammern die Zusammenarbeit bei ihrer Durchfithrung.

Die Moglichkeiten der Absprachen zwischen den an der Ausbildung Beteiligten werden auch durch
regelméBig an unserer Schule stattfindende Lehrlingswartetagungen unterstiitzt.

Als besonders positiv im Hinblick auf Abstimmungen mit den Betrieben erweist sich die Tatsache,
dass fast alle Ausbildungsmeister unserer Schiiler die Lorenz-Burmann-Schule auch aus ihrer eigenen
Lehrzeit kennen.

Dadurch ist seit Griindung der Schule bei unseren Partnern in der dualen Ausbildung ein sehr hoher
Identifikationsgrad im Hinblick auf Arbeit und Ziele unseres Berufskollegs erreicht worden.

Diese Verbundenheit zu einer Bildungseinrichtung kann sich nur einstellen, wenn alle Beteiligten das

Gefiihl haben, dies ist "unsere Schule" und alles, was dort geschieht, dient dem Wohl der Ausbildung
junger Menschen und damit dem Wohl und der Zukunft des Dachdeckerhandwerks in Westfalen.
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1.2 Vernetzung von Theorie und Praxis

Das Unterrichtsfach "Technologische Ubungen"

Der Berufsschulunterricht an unserem Berufskolleg umfasst neben dem berufsiibergreifenden und be-
rufsbezogenen Bereich auch den so genannten Differenzierungsbereich.

Nach den Moglichkeiten der einzelnen Schule konnen hier sog. Stiitz- und Forderangebote eingerich-
tet werden, um die Schiiler unter Bertlicksichtigung ihrer Bildungsvoraussetzungen zu férdern und um
das Erreichen des Ausbildungszieles zu sichern.

An unserer Schule wird im Differenzierungsbereich das Fach ,,Technologische Ubungen” erteilt.

In diesem Unterrichtsfach werden in einer berufsschuleigenen Werkhalle praktische Arbeiten (sog.
technologische Ubungen) in enger Verzahnung mit den technologischen Féchern durchgefiihrt.

Der Unterricht wird in der Regel von einem Lehrerteam gestaltet, das sich aus einem Dachdecker
meister als Werkstattlehrer und dem in der Klasse unterrichtenden Fachlehrer fiir das Fach Dach-,
Wand- und Abdichtungstechnik zusammensetzt.

Unsere padagogische Intention fiir die Ausgestaltung dieses Unterrichtsfaches stellt sich im Wesentli-
chen folgendermaf3en dar:

* Die Inhalte des theoretischen Unterrichts werden vertieft und modellhaft bzw. exempla-
risch durch praktische Umsetzung veranschaulicht.

Daher sind die Inhalte dieses Unterrichts einerseits integraler Bestandteil der technologischen Féacher
des Berufsschulunterrichts. Andererseits wird hier fiir die im handlungsorientierten Unterricht durch-
gefiihrten Projekte eine praktische Realisierung geplanter Arbeiten ermdglicht.

Dabei findet eine zusétzliche Verzahnung mit den Fachern des berufsiibergreifenden Bereiches bzw.
des Wahlpflichtbereiches statt, z.B. wenn es um die Planung des erforderlichen Materialeinsatzes geht
(Umgang mit Rohstoffen als Thema im Politikunterricht - Kalkulation der Materialkosten in Wirt-
schaftslehre) oder auch um Beratungen und Vorgangsbeschreibungen fiir die Durchfithrung eines Pro-
jektes (Deutschunterricht). Im Fach ,,Technologische Ubungen* werden in Vorbereitung auf die Ge-
sellenpriifung in Verbindung mit dem Fach Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik Materialberech-
nungen fiir die Arbeitsproben in der Werkhalle durchgefiihrt.

Unser Bildungsauftrag als Berufsschule verlangt nach einer ganzheitlichen Auslegung des Theorie-
Praxis-Verhiltnisses. Dies erscheint uns fiir unsere Schiilerklientel besonders wichtig, denn Handwer-
ker arbeiten mit Hand, Herz und Verstand. Erst durch entsprechende handwerkliche Umsetzung wer-
den Kausalzusammenhénge verstdndlich und damit Bezugspunkte aus dem Theorieunterricht verin-
nerlicht.

Im Rahmen solcher, von modernen didaktischen Konzeptionen geforderten, vollstindigen Handlun-
gen wird in diesem Unterricht von den Schiilern ebenso die ausfiihrliche Reflexion und Bewertung
der eigenen praktischen Arbeiten gefordert. Dies u.a. auch deshalb, weil die praktischen Arbeiten in
den Gesellenpriifungen zunehmend in Form von vollstindigen Handlungen durchgefiihrt werden. So-
mit leistet dieses Fach auch zur Vorbereitung auf die Gesellenpriifung einen entscheidenden Beitrag.

Die besondere Unterrichtsorganisation in der Werkhalle gestattet es, fiir die Ausbildung von persona-
len und sozialen Kompetenzen besondere Schwerpunkte zu bilden.
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Zuverléssigkeit, Motivation, Leistungsbereitschaft und die FEinstellung zur Arbeit stehen hier als
Schliisselqualifikationen oben an. Dariiber hinaus sind aber auch Kreativitét, Teamféhigkeit und Kr+
tikfahigkeit besonders nachgefragte Qualifikationen.

Da der Werkunterricht im hohen MaBe an berufspraktische Erfahrungen der Schiiler ankniipft, moti-
viert das Fach Technologische Ubungen auch iiber den Unterricht hinaus und optimiert so den Uber
gang vom Lernort Schule in die berufliche Praxis.

Letztlich leistet diese enge Verkniipfung von Theorie und Praxis an unserer Schule einen wesentli-
chen Beitrag zur Sicherung des hohen Ausbildungsniveaus der Dachdeckerinnen und Dachdecker in
Westfalen.

Kennzeichnend dafiir sind die im Vergleich zum Bundesgebiet relativ geringe Durchfallquote bei den
Gesellenpriifungen im Dachdeckerhandwerk in Westfalen und die guten Ergebnisse unserer Auszubil-
denden (Landes-, Bundes- und Europasieger) bei den jéhrlichen Leistungswettbewerben der Hand
werksjugend.
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Lernortkooperation Schule und Uberbetriebliche Unterweisung

Der Innungsverband des Westfilischen Dachdeckerhandwerks ist nicht nur Trager des Berufskollegs.
Unter dem Dach der Lorenz-Burmann-Schule wird auch die iiberbetriebliche Ausbildung (UBA) aller
Dachdeckerlehrlinge Westfalens durchgefiihrt. Da unsere Schiiler sowohl zum Berufsschulblock als
auch zur tiberbetrieblichen Ausbildung zur Lorenz-Burmann-Schule nach Eslohe eingeladen werden,
existieren keine Barrieren zwischen diesen Pfeilern der Berufsausbildung zum Dachdecker in Westfa-
len.

Die raumliche Néhe schafft intensive Kontakte zwischen den Berufsschullehrern und Ausbildern der
iiberbetrieblichen Unterweisung. Sie beglinstigt die Kooperation der beiden Lernorte wesentlich.

Durch standige Begegnungen und Gespriache bei der tiglichen Arbeit findet unmittelbar ein wechsel-
seitiger Informationsfluss gleichermaflen zwischen den Lehrern der Berufsschule und den Ausbildern
sowie den Schiilern der UBA und des Berufskollegs statt. Eine wichtige Grundlage dieser intensiven
und konstruktiven Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und UBA ist fiir uns die Verfiigbarkeit
und der Austausch der schriftlich fixierten Lerninhalte.

Der schuleigene Lehrplan der Berufsschule bzw. die didaktische Jahresplanung und die Lehrgangsun-
terlagen fiir die iiberbetrieblichen Unterweisungen bilden die Basis dieser Zusammenarbeit. Die
Transparenz der Inhalte bieten Ausbildern und Lehrern unterrichtsokonomische Orientierungshilfen
bei den jeweiligen Bildungsplanungen.

Dies bedeutet u.a.:

e Unterrichtsinhalte werden nicht doppelt behandelt (Berufsschule und UBA),

¢ technologisch gleiche Sachverhalte werden nicht unterschiedlich erldutert,

* Fachbegriffe werden gleichbedeutend verwendet,

* neue technologische Verfahren kdnnen unmittelbar umgesetzt werden,

* handwerksiibliche Fertigkeiten konnen abgestimmt werden.

Die Lehrer haben im Berufsschulunterricht die Mdoglichkeit, durch die stindige Praxisprdsenz im
Haus, theoretische Inhalte unmittelbar zu veranschaulichen.

Die rdumliche Nihe der UBA und die damit gekoppelte personale Ausstattung der Bildungseinrich-
tung ermoglicht den Kolleginnen und Kollegen der Berufsschule selbst praktische Berufserfahrungen
im Ausbildungsberuf des Dachdeckers zu sammeln.

Dariiber hinaus sichert diese raumliche Anbindung die Prisenz der wichtigsten handwerkstypischen
Werkstoffe, die im Betitigungsfeld der Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik eingesetzt werden.
Diese sind im Bedarfsfall daher auch fiir den Unterricht im Berufskolleg stindig verfiigbar.

Die technische Beratungsstelle fiir Fachfragen im Dachdeckerhandwerk, die ebenso unter dem Dach
der Lorenz-Burmann-Schule angesiedelt ist, steht nicht nur den Mitgliedsbetrieben des Innungsver-
bandes hilfreich zur Seite. Sie ermdglicht auch den Lehrkréften des Berufskollegs und den Ausbildern
der UBA, sich vor Ort ausfiihrlich fachgerecht und aktuell zu informieren.

RegelméBige hausinterne Fortbildungsveranstaltungen sind fiir beide Bildungseinrichtungen die

Grundlage fiir einen stidndig aktualisierten Wissensstand und sichern somit eine hohe Fachkompetenz
bei Lehrern und Ausbildern am Schulstandort Eslohe.
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1.3 Schule und Wohnen

Fiir die Dauer der jeweiligen Unterrichtsblocke wohnt der grofite Teil unserer Schiiler im Internat, das
unserer Schule unmittelbar angegliedert ist. Da das Einzugsgebiet unserer Schule mit den regierungs-
bezirksiibergreifenden Fachklassen relativ groB ist, entfallen so tdgliche lange Anfahrtszeiten. Die
Schiiler kommen morgens ausgeruht zum Unterricht, sind dadurch lernbereit und aufnahmefahig und
die Anzahl der zu spit kommenden Schiiler ist auf ein Minimum reduziert. Die Unterbringung im In-
ternat fordert wihrend des fiinfwochigen Blockunterrichts die Zusammenarbeit der Schiiler unterei-
nander, insbesondere bei der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts.

In den Priifungsblécken fiir die Zwischenpriifung (M/A- Block) und fiir die Gesellenpriifung (O/A-
Block) bietet das Zusammenwohnen eine gute Moglichkeit fiir die gemeinsame Vorbereitung auf die
Priifung.

Die gemeinsame Unterbringung der Schiiler der iiberbetrieblichen Ausbildung und der Schiiler des
Berufsschulblocks im Internat ermoglicht einen gegenseitigen Erfahrungsaustausch. Gemeinsame Pro-
bleme z.B. bei Planung, Durchfiihrung und Gestaltung einer Dachdeckung kénnen sowohl von der
theoretischen als auch von der praktischen Seite beleuchtet werden.

Das Zusammenleben im Internat fordert zumindest fiir die Dauer des Aufenthaltes am Berufskolleg
die Konzentration auf schulische Inhalte. Es ermdglicht soziale Kontakte besonders innerhalb der Be-
rufsgemeinschaft.

Durch den groBen Einzugsbereich der Schule konnen verschiedene regionale Besonderheiten im
Dachdeckerhandwerk mit Hilfe der Erfahrungen der Schiiler im Unterricht erortert und diskutiert wer-
den.

Leistungsschwache Schiiler erfahren durch leistungsstarke Schiiler Motivation und Hilfe, so dass sie
die fiir sie scheinbar groe Hiirde der Gesellenpriifung doch schaffen. Durch die Bildung von auller
unterrichtlichen Arbeitsgruppen, oder auch durch Nutzung unseres ,,Lernzentrums®, wird das Ziel der
Gesellenpriifung gemeinschaftlich angegangen. Dies fordert das Denken und Arbeiten im Team und
erleichtert die Gruppenarbeit auch im Unterricht.

Das gemeinsame Wohnen ermdglicht eine Kompensation von Benachteiligungen aus dem Bereich der
Herkunft, z.B. Sprache, Nationalitit, Religion und Kultur. Probleme des Alltags treten teilweise in
den Hintergrund, weil der Schiiler in dieser Zeit nicht unmittelbar mit ihnen konfrontiert ist, z.B. mit
Problemen im Elternhaus, im Freundeskreis, im Wohnumfeld, im Stadtteil etc. An unserer Schule ist
der Schiiler fiir eine gewisse Zeit auf sich selbst gestellt. Dies fordert die Entwicklung der Selbststin
digkeit und des Selbstvertrauens.

Das Internat erdffnet Moglichkeiten, sich gezielt im Umgang mit Menschen anderer Kulturen und Na
tionen auseinander zu setzen. Die Schiiler lernen sich intensiver kennen. Sie erleben gegenseitige To-
leranz und vertiefen kommunikative Fahigkeiten, Konflikte durch Gespridche und nicht durch korper-
liche Gewalt auszutragen und zu 16sen. Solche gruppendynamischen Prozesse unterstiitzen u.a. auch
die Entwicklung von Teamfdhigkeit, eine - besonders im Berufsschulunterricht angestrebte - wichtige
Schliisselqualifikation.

Diese Erfahrungen, die unsere Schiiler im Zusammenleben miteinander machen, erleichtern die Inte-
gration von Randgruppen im Unterricht.

Nicht zuletzt erhélt der Lehrer im unmittelbaren Gespridch mit den Heimleitern Informationen iiber
das Verhalten von ,,Problemschiilern” auch auBlerhalb der Klasse. Solche Kenntnisse sind Grundlage
fiir ein besseres Verstidndnis in Bezug auf evtl. Fehlverhalten von Schiilern im Unterricht und ermdgli-
chen piddagogisch angemessene Reaktionen.
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1.4 Qualititsentwicklung und Qualititssicherung

Ein besonderes Anliegen aller, die in unserer Schule und fiir unsere Schule Verantwortung tragen, ist
es, die Qualitit schulischer Arbeit als ,,gemeinsame Aufgabe” zu verstehen.

Unsere Schule ist Lernort und Lebensraum flir unsere Schiiler. Daher erstrecken sich unsere Bemii-
hungen um die Qualitit schulischer Arbeit sowohl auf konkret verwertbare und iiberpriifbare Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten als auch auf die Personlichkeitsentwicklung und die Entwicklung
von Wertebewusstsein.

Bestimmt wird unsere Aufgabe im Wesentlichen durch Vorgaben von Richtlinien und Lehrplinen,
Prigungen der Lehrerausbildung, vielfiltige praktische Erfahrungen und durch sie gewonnene Uber-

zeugungen sowie eine spezielle Arbeitskultur unserer Schule.

Die zentrale Aufgabe unserer Arbeit ist die Organisation von moglichst wirksamen Lernprozessen.
Dabei ist und bleibt der Unterricht Kern unserer schulischen Arbeit.

Leitziele fiir unsere Schule

Unser grundlegendes Ziel schulischer Arbeit ist es, Schiilerinnen und Schiilern eine umfassende be-
rufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz zu vermitteln und sie auf ein lebens-
langes berufsbegleitendes Lernen vorzubereiten.

Es geht uns im Unterricht und Schulleben besonders darum,

¢ grundlegende fachliche und iiberfachliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten im
Dachdeckerhandwerk zu vermitteln,

* auf eine erfolgreiche Tétigkeit in der Berufs- und Arbeitswelt vorzubereiten,

* Hilfen zur Entwicklung einer miindigen und sozial verantwortlichen Personlichkeit zu
geben,

¢ die Mitgestaltung einer demokratischen Gesellschaft anzubahnen,

* Berufsbezug zu anderen verwandten Gewerken herzustellen (Zimmermann, Bauklemp-
ner).

Eine besondere Herausforderung fiir uns ist dabei

* die umfassende Forderung von Schiilerinnen und Schiilern entsprechend ihrer Leistungs-
fahigkeiten,

* der Ausgleich von Lerndefiziten,

¢ die besondere Hilfe fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bildungsriickstédnden (sieche auch
Kap. ,,Beratungskonzept”),

¢ die Forderung von herausragenden Leistungen, besonderen Talenten und Neigungen
(z.B. Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Vorbereitung auf Leistungs-
wettbewerbe der Handwerksjugend etc.).

Dabei orientieren wir uns an einem umfassenden und komplexen Verstéindnis von Schulqualitét, die
sich sowohl auf die Ergebnisse als auch auf die Prozesse und Strukturen unserer schulischen Arbeit
bezieht.
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Diese Elemente werden von uns im Zusammenhang gesehen, auch wenn letztlich die Ergebnisse der
Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern entscheidend sind. Wichtige Ergebnisse unserer schulischen
Arbeit, an denen sich unsere Schulqualitdt im Sinne der genannten Leitziele feststellen ldsst, sind:

¢ Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler,
¢ grundlegende Lernkompetenzen und Schliisselqualifikationen wie die Fahigkeit und Be-
reitschaft zu lebenslangem Lernen, Anstrengungsbereitschaft und Leistungswille, Ko-

operationsfahigkeit und Hilfsbereitschaft.

Prozesse und Strukturen unserer schulischen Arbeit

Bei der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen, die die Anspriiche von Schiilerorientierung und
Lernfeldorientierung gleichermallen beriicksichtigt, verbinden wir variabel verschiedene Lernformen
wie

¢ selbststindiges und angeleitetes,
¢ individuelles und gemeinsames,
* fachliches und iiberfachliches Lernen.

Dabei geht es uns besonders darum, dass sich unsere Schiilerinnen und Schiiler mit Lerninhalten und
Lernsituationen aktiv auseinander setzen und ihr eigenes Wissen konstruktiv aufbauen.

Dies beinhaltet, dass in unserer Schule sowohl ,,kognitiv-systematisch” als auch ,,situiert-lebensprak-
tisch” gelernt wird. Die Verkniipfung beider Wege, also auf der einen Seite die Systematik der Inhal
te, auf der anderen Seite aber auch die Besonderheiten der beruflichen Phidnomene, Probleme und
Projekte bilden den Grundsatz unserer Unterrichtsgestaltung.

Angesichts der Eingangsvoraussetzungen unserer Schiilerinnen und Schiiler erscheinen uns sowohl
das vom Lehrer angeleitete, als auch das vom Schiiler selbststdndig gesteuerte Lernen als gleicherma-
Ben wichtige und notwendige Arbeitsformen im Unterricht.

Fehlendes Wissen behindert und erschwert jedes nachfolgende Lernen, insbesondere bei lernschwa-
chen Schiilerinnen und Schiilern.

Bei unserer schulischen Arbeit akzentuieren wir daher folgenden Grundsatz fiir unsere Unterrichtsge-
staltung:

* In verbindlich vereinbarten Lernsituationen in der didaktischen Jahresplanung verfolgen
wir den Erwerb von sinnvoll geordnetem, untereinander und mit vielen Anwendungssi-
tuationen vernetztem, flexibel nutzbarem und situativ leicht anpassungsfahigem Wissen
und Kdnnen.
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Um Lernen in lebensnahen, sinnstiftenden Kontexten zu organisieren und nicht nur individuelles, son-
dern auch kooperatives Lernen und sozial verantwortliches Verhalten zu schulen, beschreiben wir fol-
genden Weg der kleinen, aber notwendigen padagogischen Schritte:

1. Uben und Automatisieren von elementaren Fertigkeiten,

2. Autfbau von Wissensbausteinen in systematischer Weise,

3. Kultivieren von Lerngewohnheiten,

4. Abbau gezielter Férderung durch den Lehrer zu Gunsten zunehmender Eigenverant
wortlichkeit.

Kennzeichnende Merkmale der von uns angestrebten Lernformen sind also die Vorgabe problemori-

entierter Lernaufgaben und die Ubertragung verstirkter Verantwortung fiir den Lernprozess an die
Lernenden selbst (Erwerb von Lernkompetenz).

MaBnahmen zur Sicherung der Qualitit unserer schulischen Arbeit

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét des Lehrens und Lernens im Unterricht ist zentrale
Aufgabe unserer Schulentwicklung. Unterricht ist im Wesentlichen immer eine Arbeit der einzelnen
Lehrerin/des einzelnen Lehrers mit ihrer/seiner Klasse oder Lerngruppe. Wir betrachten eine ,,Schul-
entwicklung in der Klasse” als besonders wichtig, die auf eine Verbesserung der Lernprozesse und
der Lernergebnisse zielt.

Folgende konkrete Mallnahmen sichern fiir uns diese Aspekte:

* gemeinsame Beratung iiber die Gestaltung des Unterrichts z.B. in Bildungsgangkonfe-
renzen,

¢ Festlegung von Zielen und Inhalten des Unterrichts in der Bildungsgangkonferenz und
in der didaktischen Jahresplanung,

* Definition von Bewertungskriterien in der Bildungsgangkonferenz und in der didakti-
schen Jahresplanung,

¢ reflektierte und abgestimmte Praxis der Leistungsbewertung in Konferenzen und der di-
daktischen Jahresplanung,

* gemeinsame Arbeit an der Verbesserung von Unterricht und Erziehung im Rahmen von
gegenseitigen Unterrichtsbesuchen.

Dariiber hinaus sollen durch enge Zusammenarbeit der Lehrer und Lehrerinnen einer Klasse und
durch Bildung von Klassenpartnerschaften zwischen jeweils zwei Klassen folgende Ziele erreicht
werden:

* gemeinsame Beratung und Gestaltung von Unterricht,

¢ gemeinsame Unterrichtsvorbereitung / gemeinsame Planung von Unterricht durch das
Lehrerteam, das in einer Klasse unterrichtet,

*  Uberpriifung des Lernerfolges mit Hilfe von regelmiiBigen Parallelarbeiten,

* wechselseitige Korrekturen und Austausch von Klassenarbeiten,
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* wechselseitige Beurteilungen von praktischen Arbeiten in der Werkstatt,

* Austausch facheriibergreifender Projekte aus den jeweiligen Unterrichtsblocken (Samme
lung im Ordner im Lehrerzimmer),

* Befragungen von Schiilern und anderen an der Ausbildung Beteiligten zur Qualitét des
Unterrichts (z.B. durch Fragebogen ,,Schiilerfeedback®... ),

* Vergleich der Abschlussnoten der Berufsschule mit den Priifungsergebnissen,

¢ Reflexion von Unterrichtseinheiten im Lehrerteam und in der Klassenpartnerschaft auch
anhand der Priifungsergebnisse in Zwischen- und Gesellenpriifungen,

* Vergleich der Gesellenpriifungsergebnisse unserer Schiiler mit den landes- und bundes-
weiten Ergebnissen (jéhrliche statistische Auswertung).
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1.5 Beratungskonzept

Die Beratungstitigkeit an unserem Berufskolleg umfasst unter anderem folgende Bereiche:
1. Schulinterne Angebote fiir leistungsschwéchere und benachteiligte Schiiler
2. Externe Forderangebote fiir Schiiler
3. Abschliisse wihrend der Berufsausbildung
4. Weiterqualifikation im Anschluss an die Gesellenpriifung

Selbstverstindlich werden dariiber hinaus Schiiler mit speziellen Problemen im Rahmen unserer Mog-
lichkeiten beraten.

Schulinterne Angebote fiir leistungsschwichere und benachteiligte Schiiler

Die Beratung von leistungsschwécheren und benachteiligten Schiilerinnen und Schiilern ist ein essen
tieller Teil des Beratungskonzepts.

Wie im dritten Kapitel explizit dargelegt, werden an unserem Berufskolleg zahlreiche FordermafBnah
men angeboten. Damit diese Angebote optimal genutzt werden konnen, ist eine individuelle Beratung
der leistungsschwicheren Schiiler unentbehrlich.

Externe Forderangebote fiir Schiiler

Neben der Beratung iiber schulinterne Forderung von leistungsschwicheren Schiilern erstreckt sich
die Beratung auch auf Angebote externer Forderung. Sowohl die Agentur fiir Arbeit als auch nicht
staatliche Organisationen bieten sogenannte ,,Ausbildungsbegleitende Hilfen* an.

In der Beratung werden dem betreffenden Schiiler geeignete FordermaBBnahmen vorgestellt und darti-
ber hinaus auch erste Kontakte zu wohnortnahen Forderstellen gekniipft.

Fiir die leistungsstiarkeren Schiiler werden Informationen und Adressenlisten von Organisationen be-
reitgestellt, die internationale Austauschprogramme anbieten.

Abschliisse wihrend der Berufsausbildung

Ein weiterer Schwerpunkt des Beratungskonzepts ist die Beratung aller Schiiler iiber die verschiede-
nen Bildungsmoglichkeiten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler unseres Berufskollegs befinden sich in Fachklassen des dualen Sys
tems der Berufsausbildung und somit in einem Berufsausbildungsverhéltnis.

Die Beratung umfasst daher nicht nur Informationen iiber den Berufschulabschluss und den damit ge-
gebenenfalls erworbenen Sekundarabschluss I (Hauptschulabschluss nach Klasse 10 bzw. Fachober-
schulreife), sondern auch Informationen beziiglich des Berufsabschlusses (Gesellenbrief).

Weiterqualifikation im Anschluss an die Gesellenpriifung

Eine detaillierte Beratung aller Schiiler iiber ihre Weiterbildungsméoglichkeiten nach einer erfolgrei-
chen Gesellenpriifung findet am Ende des dritten Ausbildungsjahres statt.

Das Beratungsteam, bestehend aus dem Verwaltungsleiter, dem Leiter der iiberbetrieblichen Ausbil-
dung, dem Leiter der Meisterschule und dem Beratungslehrer, hat sich zur Aufgabe gestellt, die Schii
ler umfassend iiber ihre Perspektiven nach der Gesellenpriifung zu informieren. Unter dem Motto,
,Kein Abschluss ohne Anschluss®, werden verschiedenste Mdglichkeiten der zeitnahen Weiterqualifi-
zierung dargelegt wie zum Beispiel die Meisterausbildung im Dachdeckerhandwerk.
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1.6 __Offnung und Gestaltung des Schullebens

In den letzten Jahren haben wir vielfiltige Ansétze entwickelt, um Freirdume fiir eine intensivere Ge-
staltung des Unterrichts und des Schullebens zu suchen und zu nutzen. Diese Offnung von Schule
zum Umfeld verstehen wir als Chance, schulisches Lernen starker auf die wirkliche Arbeits- und Le-
benswelt unserer Schiiler zu beziehen.

Wir bemiihen uns um eine Optimierung der It. Richtlinien zu vermittelnden Handlungskompetenz un-

serer Schiiler. Dabei unterscheiden wir die arbeitsweltbezogene Offnung und die lebensweltbezogene
Offnung der Schule.

Perspektiven der arbeitsweltbezogenen Offnung unserer Schule

* Kooperation mit Behorden, Handwerksorganisationen und Herstellern von Bedachungswerk-
stoffen

* Fortbildung der Lehrkrifte durch Fachseminare und Schulungsmafinahmen der Industrie
* Anwendung und Umsetzung des erlernten Wissens an kleineren Bauobjekten

® Teilnahme an schuliibergreifenden Wettbewerben
Beispiele:
- Leistungswettbewerb der Handwerksjugend,

- Einbindung neuer Technologien,
(Homepage im Internet: www.dachdeckerschule.de),

- Anwendung des Internets, ...

- Beteiligung an Planspielen. ...

¢ Mitwirkung an der Erstellung von Lehr- und Lernmitteln
Beispiele:
- Erstellung von Schulbiichern,
- Anregungen fiir Verlegeanleitungen, Einbauvorschriften der Hersteller,

- Mitgestaltung von fiir die Berufsausbildung zum Dachdecker relevanten
Lehrplénen und Richtlinien,

- Bereitstellung und Pflege eines Bildungsservers.

¢ Kooperation mit Organen des Dachdeckerhandwerks
Beispiele:
- Ubernahme von Titigkeiten in Priifungsausschiissen des Dachdeckerhandwerks,
- Erstellung von Fachbeitrdgen in Bau- und Dachdeckerzeitschriften,
- enge Kooperation in der Ausbildung mit dem westfélischen Handwerk,

- Mitwirkung an der Berufswahlvorbereitung in Kooperation mit allgemeinbilden-
den Schulen.
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Perspektiven der lebensweltbezogenen Offnung unserer Schule

Handlungs- und Erfahrungsorientierung

Selbststindiges ErschlieBen der Wirklichkeit: Informationen werden zunehmend selbststindig
vor Ort (auBerhalb der Schule) bei verschiedenen Einrichtungen, Personen oder Unternechmen
recherchiert.

Dabei gilt der Forderung individueller Fahigkeiten und Interessen ein besonderes Augenmerk.

Die Zusammenarbeit mit Experten, Vereinen, Betrieben und kommunalen Einrichtungen kann
eine differenzierte Begabtenforderung beinhalten.

Beispiele:
- Informationen zum Lohnsteuerjahresausgleich beschaffen,
- Aktuelle Parteiprogramme erfragen,

- Teilnahme an schuliibergreifenden Sport-, Kultur- und Kunstveranstaltungen.

Schule und Gemeinwesen - Lebensweltorientierung

Das kommunale Umfeld der Schule und der Schiiler bietet mit seinen dort vorfindbaren Ein
richtungen, Gruppen und Personen ein Potential an Lernorten, an denen Schiilerinnen und
Schiiler Lerngegenstiande konkret und anschaulich erkunden und bearbeiten konnen.

Beispiele:
- Information tiber Aufgaben des Rathauses, Landtages,...
- Blutspendeaktionen in unserer Schule,

- Spenden und Sammlungen in unserer Schule.

Schule als Lebens- und Erfahrungsraum

Wo Schiilerinnen und Schiiler das soziale Miteinander in der Schule erleben, das Schulgelin-
de aktiv mitgestalten oder an auflerschulischen Lernorten sich engagieren, bietet ihnen die
Schule einen Lern- und Erfahrungsraum zum Probehandeln mit Ernstcharakter.

Kontakte zu auBlerschulischen Partnern gestalten die Lern- und Lehrkultur mit, facheriiber-
greifende Themen und projektorientiertes Arbeiten differenzieren die Organisationsformen
des Unterrichtsalltags.
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2.  PLANUNG DER SCHULENTWICKLUNG
2.1 Entwicklungsziele des Berufskollegs

Kurzfristige Entwicklungsziele des Berufskollegs, deren Realisierung in dem Schuljahr 2005/2006
geplant ist, sind:

* Die Medienkompetenz von Lehrern und Schiilern soll weiter geférdert werden, um mit der Ent
wicklung der modernen Technologie Schritt halten zu kdnnen.

* Die BewertungsmalBstébe sollen evaluiert und ggf. {iberarbeitet werden.

Mittelfristige Entwicklungsziele des Berufskollegs, deren Erfiillung in den nédchsten zwei bis drei
Jahren beabsichtigt ist, sind:

e Die schulische Ausbildung im westfélischen Dachdeckerhandwerk soll ganzheitlich im Berufskol-
leg des Dachdeckerhandwerks in Eslohe stattfinden.

e Die didaktische Jahresplanung soll erfolgreich evaluiert werden.

e Auf der Grundlage der Erfahrungen mit der Arbeit in dem Lernzentrum sollen verstirkt ,,Freie
Lernorte® in die alltdgliche Unterrichtspraxis integriert werden.

Langfristige Entwicklungsziele des Berufskollegs, deren Verwirklichung in den néichsten vier bis
fiinf Jahren angestrebt wird, sind:

* Die Zufriedenheit der Schiiler mit der Schule soll gesteigert werden.

* Alle Kriterien einer ,,Lernenden Organisation sollen an der Schule erfiillt werden.
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2.2 Fortbildungsplanung

Der Fortbildungskoordinator ist fiir die Information iiber Lehrerfortbildungsangebote bei Fortbil-
dungsbedarf verantwortlich. Die Zustdndigkeit fiir die Erteilung der Teilnahme-, Dienstreise- und
Sonderurlaubsgenehmigung liegt bei der Schulleitung. Die Etatbegrenzung hatte im Schuljahr
2004/2005 keinen Einfluss auf die Fortbildungsmdglichkeiten.

Wie im Vorjahr hat zum Schuljahresbeginn 2005/2006 eine schriftliche Bedarfsermittlung durch den
Fortbildungskoordinator stattgefunden. Der Ergebnisbericht zeigt folgende Schwerpunkte: Schulpro-
gramm, Schulverwaltung und EDV, Praktisches Arbeiten. Externe Bildungsangebote sind auf dem
schuleigenen Webserver im internen Lehrerbereich verlinkt. Parallel dazu befindet sich im Lehrerzim-
mer eine Sammlung der Angebote als Printversion im Ordner.

Strategische Planungsgrundlagen fiir die L.ehrerfortbildung

* Durch Fortbildungen sollen technische Innovationen, politisch-soziale Verdnderungen, und/oder
aktuelle Erkenntnisse zur Optimierung der Sprach- und der Gesundheitserzichung im Unterricht
unseres Berufskollegs Eingang finden.

* Fortbildungen sollen Lehrkréfte dahingehend qualifizieren, den Unterricht durch den Einsatz mo-
derner Medien, Methoden und Sozialformen zu verbessern.

* Durch Fortbildungen soll der Einsatz von EDV durch Lehrkréfte verbessert werden.

* Fortbildungen sollen Lehrkréfte ermutigen, neue padagogisch-didaktische Erkenntnisse in die Bil-
dungsgangskonferenzen und die didaktische Jahresplanung einzubringen und diese unterrichtlich
einzusetzen.

*  Durch Fortbildungen sollen Lehrkrifte fiir den geplanten Unterrichtseinsatz fachlich und/oder di-
daktisch weiterqualifiziert werden, ggf. auch durch Betriebspraktika.

¢ Teilnehmerlnnen an Lehrerfortbildungen sind als Mittler der neuen Erkenntnisse verpflichtet, die-
se in angemessener Form fiir entsprechende Fachkollegen zu transferieren.

* Interne Lehrerfortbildungen haben Vorrang vor gleichwertigen externen Veranstaltungen.

* Fortbildungsmainahmen haben sich am vorhandenen Fortbildungsbudget zu orientieren.

Operative Planungen fiir das Ifd. Schuljahr

Zu Beginn des Schuljahres 2005/2006 haben Kolleginnen und Kollegen an Fortbildungsmaflnahmen
zu folgenden Themenschwerpunkten teilgenommen: Schulprogramm, Medieneinsatz in Schulen und
Verwaltungstétigkeit. FortbildungsmaBinahmen in diesem Schuljahr sind zur Medienkompetenz und
Schulentwicklung geplant.

Individueller Fortbildungsbedarf in diesem Schuljahr wurde zu den Themen IT-Linux-Server, Metall
techniken in der Werkhalle, Baustellenarbeit / Betriebspraktika, Pddagogische Diagnostik im Schul-
profil (Uni Dortmund), Beratungstitigkeit (Bez.Reg. Arnsberg), FoBiKo-Beratung (Bez.Reg. Arns-
berg) Schulprogrammarbeit angemeldet.

Die Planungen fiir eine schulinterne Lehrerfortbildung (SchiLF) fiir das gesamte Kollegium sind noch
nicht abgeschlossen.
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2.3 Arbeitsplanungen fiir den Bildungsgang Dachdecker

Berufskolleg des westféalischen Dachdeckerhandwerks
Lorenz-Burmann-Schule

Grundlegung:

Beschluss der Lehrerkonferenz vom 05.12.2005
Beschluss der Schulkonferenz vom 15.12.2005

Im Einzelnen ergeben sich daraus folgende Arbeitsvorhaben fiir das Schuljahr 2005/2006:

Arbeitsthema: BEWERTUNGSKRITERIEN
fiir
(1) Werkstofftechnik und Technische Kommunikation
Vorhaben/Ziele: Vereinheitlichung bzw. Angleichung der Bewertungskriterien

und BewertungsmaBstibe,
Transparenz der Bewertung herbeifiihren

Arbeitschritte Zwei Parallelarbeiten in je vier Lernbereichen 02.12.2005
und zeitliche am Ende des Oberstufen-Grundkurses und
Durchfiithrung: 20.01.2006
Beteiligte / Alle Lehrkrifte,

Verantwortliche: verantwortlich fiir die Auswertung ist der pad. Leiter
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Berufskolleg des westfédlischen Dachdeckerhandwerks
Lorenz-Burmann-Schule

Grundlegung:

Beschluss der Lehrerkonferenz vom 05.12.2005
Beschluss der Schulkonferenz vom 15.12.2005

Im Einzelnen ergeben sich daraus folgende Arbeitsvorhaben fiir das Schuljahr 2005/2006:

Arbeitsthema: WEITERENTWICKLUNG
der Medienkompetenzen
(2)

Vorhaben/Ziele: Einsatz von EDV-gestiitzten Unterrichtmitteln,
Prisentationstechniken, z.B. per Beamer, ...
Einsatz spezieller Programme, z.B. Prisentationsprogramme

Arbeitschritte Schulinterne Fortbildung zum Thema: 13.01.2006
und zeitliche Alternative Betriebssysteme
Durchfiihrung:
Medienkompetenz in allen Klassen weiter- Schuljahresende
entwickeln 2005/2006
Beteiligte / Alle Lehrkrifte,
Verantwortliche: verantwortlich fiir die Weiterentwicklung der

Medienkompetenz ist der stellv. Schulleiter
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2.4. Planungen zur Evaluation

Gemil der z.Zt. geltenden Rechts- bzw. Erlasslage (vgl. Vorwort) ist der, zum 31.12.2005, geforderte
Evaluationsbericht zuriickgestellt worden. Evaluationsplanungen werden dennoch z.Zt. weiterhin per-
manent verfolgt — wie aus dem vorangegangenen Arbeitsplan und der Schuldarstellung ersichtlich ist.

An Evaluationsvorhaben und an einem ausfiihrlichen Bericht mit den dazugehdrigen Planungselemen-
ten wird It. Bericht zur Schulprogrammarbeit v. 10.10.2004, Teil III: ,,Weitere Ziele“ gearbeitet.
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3. UNTERRICHT und ERZIEHUNGSARBEIT

Grundlegendes Ziel unserer schulischen Arbeit ist es, Schiilerinnen und Schiilern eine umfassende be-
rufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz zu vermitteln und sie auf ein lebens-
langes Lernen vorzubereiten.

Fordermafinahmen:

Die besondere Herausforderung hierbei ist die umfassende Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler
entsprechend ihrer individuellen Leistungsfahigkeit durch:

¢ den Ausgleich von Lerndefiziten,

* besondere Hilfen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bildungsriickstinden und Verhaltenspro-
blemen,

* cine gezielte Begabtenforderung.

Zur Erreichung dieses Ziels fordern wir unsere Schiilerinnen und Schiiler klassenintern, klassen-
iibergreifend und mit auBlerschulischen Angeboten.

Klassenintern erfahren leistungsschwache Schiiler iiber Partner- oder Gruppenarbeit mit leistungs-
starken Schiilern Motivation und Hilfe, so dass sie die fiir sie scheinbar grofe Hiirde der Gesellenprii-
fung schaffen konnen. Leistungsangepasste Binnendifferenzierung, bei der Schiiler mit annidhernd
gleicher Leistungsfahigkeit in Gruppen zusammengefiihrt werden, ist ein weiteres Mittel die Schiiler
zu fordern und Klassenzusammenhalt und Teamgeist zu starken.

Die enge Zusammenarbeit kleiner Lehrerteams in unseren Klassen ermoglicht einen ungestorten In-
formationsfluss und damit die Moglichkeit der facheriibergreifenden intensiven Betreuung insbeson-
dere durch Teamteaching. Durch besonders geschultes Personal verfiigt unsere Schule iiber die Mog-
lichkeit, spezielle Klassen fiir leistungsschwache aber lernwillige Schiiler einzurichten.

Die Einrichtung von Wiederholerklassen, die mit Schiilern besetzt werden, die die Gesellenpriifung
nicht bestanden haben, hat sich in der Vergangenheit bewéhrt. In dieser besonderen Lerngruppe wer-
den individuell gestaltete Lernsequenzen fiir die jeweils nicht bestandenen Priifungsteile angeboten
und intensiv betreut.

Klasseniibergreifend fordern wir unsere Schiiler durch die Bildung von Klassenpartnerschaften zwi-
schen jeweils zwei Klassen. Durch gemeinsam geplanten und gestalteten Unterricht kénnen wir Schir
ler leistungsdifferenziert, z.B. fiir besondere Forderstunden (auch kurzfristig), zusammenfiihren und
gemeinsam betreuen.

Uber eine gemeinsame Reflexion der FérdermaBnahmen durch Schiiler und Lehrer werden die Maf-
nahmen optimiert und der jeweiligen Lerngruppe angepasst.

Mit dem Lernzentrum verfiigt unsere Schule iiber einen freien Lernort, an dem Moglichkeiten fiir

selbststidndiges individuelles Lernen, fiir einen Austausch der Schiiler untereinander und fiir ein ge-
meinsames Arbeiten gegeben sind.
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Das Lernzentrum erdffnet Lernchancen durch

¢ verstiarkte Nutzung offener Unterrichtsformen
¢ Eignung fiir verschiedene Arbeitsformen
¢ Individuelle Lernangebote

Leistungsschwichere Schiiler konnen hier gezielt Leistungsdefizite aufarbeiten, wihrend dem leis
tungsstirkeren Schiiler iiber den Lehrplan hinausgehende Aufgabenstellungen angeboten werden. Da
freie Lernorte erst seit kurzer Zeit in der paddagogischen Diskussion als mdgliche Unterrichtsform
empfohlen und gefordert werden, gehoren sie weder zur Erfahrungswelt der Lehrer noch der Schiiler,
so dass die Integration dieser Unterrichtsform in den Schulalltag noch nicht vollstindig gelingt. Wiin
schens- und empfehlenswert wire das Lernzentrum als selbstverstdndlicher Unterrichtsbestandteil un-
serer Schule.

AuBlerschulischer Bereich

Neben der Forderung im schuleigenen ,,Lernzentrum® werden auch extern Hilfsmainahmen vermit
telt, die z.B. als ausbildungsbegleitende Hilfen von den staatlichen Arbeitsagenturen oder anderen
nichtstaatlichen Organisationen angeboten werden. Fiir Schiiler, die an diesen MaBinahmen teilneh-
men mdchten, ist eine Unterstlitzung durch den Ausbildungsbetrieb sinnvoll. Durch die Pflege von
Kontakten zu den Ausbildungsbetrieben fordern wir u. a. die Kooperation der Lernorte im Sinne unse-
rer Schiiler.

Bei Bedarf steht in den Abendstunden ein voll eingerichteter Klassenraum zur Verfiigung in dem
Nachhilfeunterricht erteilt werden kann. Diese Nachhilfe kann durch die SV unserer Schule organi-
siert werden.

Schiiler, die sich durch sehr gute Leistungen ausgezeichnet haben, werden mit einem Fortbildungsgut-
schein fiir die Meisterschule belohnt. Zur weiteren finanziellen Férderung empfehlen wir besonders
gute Schiiler den Begabtenforderungsprogrammen der zustindigen Handwerkskammern. Uber die
Homepage unserer Schule machen wir unseren Schiilern ein weiteres unterrichtserginzendes Lernan-
gebot. Hier konnen leistungsstarke Schiiler z.B. zusétzliche Informationen aus der Infothek downloa-
den und leistungsschwichere Schiiler bekommen die Moglichkeit, sich Ubungen mit angepasstem Ni-
veau zusammenzustellen.

Didaktische Jahresplanung

Dem Unterricht liegt eine didaktische Jahresplanung zugrunde.
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